NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE

privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 488/ 2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

2.2.Descrierea situatiei actuale

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, ca urmare a intrarii in vigoare a prevederilor art. XV, art.XVIl, art.XVIIl, art. XX si art. XXII
din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei Partea | nr. 977 din 27 octombrie 2023.

Astfel, in baza prevederilor art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023, posturile
vacante din statele de functii ale institutiilor si autoritatilor finantate din bugetele prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a legii, cu exceptia celor din cadrul
unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza. Conform
prevederilor art. XVII alin. (3) din aceeasi lege, masurile privind reorganizarea structurilor
functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor art. XVII, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie
2024.

In baza prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, se majoreaza normativul de personal necesar sa fie indeplinit pentru organizarea unui
structuri functionale, prevazut la art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit prevederilor art.
XX alin. (7) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, masurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor art. XX, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in
conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024.

Potrivit prevederilor art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, prin care se modifica art. 391 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala,
conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total
al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.Inspectia Muncii este organizata si
functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica,
in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si indeplineste functia de autoritate de
stat, prin care asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor din domeniul de competenta.




Inspectia Muncii este organizata si functioneaza cu un numar de 2.512 posturi, functionari publici
si personal contractual.

Repartizarea numarului maxim de posturi, structura organizatorica si statele de functii pentru
aparatul propriu al Inspectiei Muncii si pentru inspectoratele teritoriale de munca se aproba prin
ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Structurile de functii pe compartimente pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii se aproba prin
decizie a inspectorului general de stat, iar structurile de functii pe compartimente pentru
inspectoratele teritoriale de munca se aproba prin decizie a inspectorului-sef, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art. 391, alin. (3), lit. b) - d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, normativul pentru constituirea unui serviciu
prevedea minimum 7 posturi de executie, normativul pentru constituirea unei directii prevedea
minimum 15 posturi de executie, iar normativul pentru constituirea unei directii generale prevedea
minimum 25 de posturi de executie.

2.3.Schimbari preconizate

in aplicarea prevederilor art. XV, art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a),art. XVIII, art. XX alin. (1) si
art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, s-a procedat dupa cum urmeaza:

Au fost identificate posturile vacante din cadrul structurii organizatorice a Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca, care se desfiinteaza in baza art. XVII alin. (1) si (2) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. La data intrarii in vigoare a Legii
nr. 296/2023, Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca au un numar maxim de 2.512
de posturi aprobate, din care se desfiinteaza un numar de 168 posturi vacante, rezultdnd un
numar maxim de 2.344 de posturi.

Potrivit prevederilor articolului XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung cu modificarile si
completarile ulterioare, stabilirea numarului total al functiilor publice de conducere se face cu
incadrarea in maxim 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului
principal de credite. Astfel, pentru totalul rezultat de 2.344 de posturi, rezulta un numar
maxim de 188 de posturi de conducere care pot fi infiintate la nivelul Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca.

Pentru incadrarea in numarul maxim de posturi de conducere (188), un numar de 86 de posturi
de conducere au fost transformate in functii de executie, in final rezultand diminuarea a 101
posturi de conducere si a 67 posturi de executie.

Potrivit art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie.
in urma analizei privind indeplinirea, respectiv neindeplinirea normativelor de personal stabilite
potrivit art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv asupra compartimentelor functionale actuale
ale Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca, a rezultat necesitatea reconfigurarii
structurilor organizatorice ale acestora.
Repartizarea numarului maxim de posturi, structura organizatorica si statele de functii pentru
aparatul propriu al Inspectiei Muncii si pentru inspectoratele teritoriale de munca se aproba prin
ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.
Incadrarea in numarul de posturi si in noua structura organizatorica, care se aproba prin ordin al
ministrului muncii si solidaritatii sociale, se face in termenele si cu procedura aplicabila fiecarei




categorii de personal, in conditiile legii, in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari

2.4, Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

3.2. Impactul social
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri
Nu este cazul

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare, - - - - - -
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat

)
(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, | - - - - - -
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal




(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din - - - - - -
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea - - - - - -
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa - - - - - -
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind | - - - - - -
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Avand in vedere faptul ca posturile existente in prezent in cadrul Inspectiei Muncii, sunt bugetate,
noile structuri organizatorice ale Inspectiei Muncii si inspectoratele teritoriale de munca nu
necesita impact bugetar.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

a) acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de
act normativ.

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se modifica Hotararea Guvernului nr.488/2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 594 din 25 iulie
2017.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative




Nu este cazul

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 635/2022 din 11 mai 2022 privind procedura de consultare
a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor
de acte normative

Nu este cazul

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Nu este cazul

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

) Consiliul Economic si Social

) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ.
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6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale, prevazute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009.

7.2Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul

8.2. Alte informatii
Nu este cazul




Fata de cele prezentate mai sus, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de Hotarare pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii.
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