PROCES VERBAL
incheiat astazi 04.11.2024

Urmare invitatiei nr. T1.2/1694/30.10.2024 adresata organizatiei sindicale reprezentativa
la nivel de unitate, semnatara a Contractului Colectiv de Munca — Federatia Nationald Feroviara
Miscare Comercial (FNFMCV), precum si Aliantei Federatiilor Tehnice Feroviare (AFTF),
reprezentantii angajatorului s-au intalnit astazi 04.11.2024 la sediul S.N.T.F.M. ,,CFR Marfa” S.A.
cu reprezentantii organizatiilor sindicale mentionate pentru discutii si consultari privind unele
masuri economico-financiare la nivelul societatii.

La intalnire au fost prezenti reprezentanti din partea ambelor organizatii sindicale
FNFMCYV organizatia semnataza a CCM si AFTF (lulica Mantescu, Vasile Vlad si Sorin Breaz).

Reprezentantii angajatorului au prezentat o analiza comparativa economico-financiara a
CFR Marfa pentru primele 9 luni din anul 2024 fata de primele 9 luni ale anului 2023 ceea ce
reflecta evolutia in scadere a activitati CFR Marfa.

Analizénd realizérile din luna octombrie 2024 s-a estimat o scadere cu cca.17% a
indicatorilor fata de valorile stabilite in BVC 2024, ca urmare a evolutiei reduse a economiei la
nivel national, evolutie prognozata cel putin pana la sfarsitul anului 2024.

Avéand in vedere cele prezentate mai sus s-a propus aplicarea masurii de reducere a
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptaméana conform prevederilor art. 52 alin. (1) lit.c
si alin. (3) din Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare precum si
ale art. 53 din Contractul Colectiv de Munca 2024-2025 in vigoare la nivel de unitate, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului de lucru.

Masura reducerii programului de lucru a fost propusa a se aplica in perioada 18.11.2024
-17.01.2025.

Concomitent cu aplicarea masuri de reducere a programului de lucru de la 5 zile la 4 zile
pe saptdmana, activitatea va fi organizata astfel incat toate prestatile sa fie asigurate fara
cresterea costurilor.

Reprezentantii organizatiilor sindicale au luat act de propunerea angajatorului de aplicare
a masurii de reducere a programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana conform
prevederilor legale in vigoare si solicité identificarea altor solutii financiare care sa conduca la un
program normal de lucru.

Prezentul proces verbal a fost incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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