Tiint
&Ws;.> 'Ym ES

GUVERNUL ROMANIEI

MEMORANDUM

Dela: Sorin#ifiai GRINDEANU MINISTRUL TRANSPORTURILOR
\ g A S| INFRASTRUCTURI!
=) x'} ;
= // Y

Avizat: Marian NEACSU VICEPRIM- MINISTRéE

loan-Marcel BOLOS MINISTRULF ANT |
ter 1058 ﬁa? 20y

Tema: Exceptarea Societatii de Transport cu uAetroul Bucuresti ”Metrorex” SA de la
aplicarea prevederilor art, XXXVII alin. (1), alin. (2) pct. b), ¢), d) si alin. (6) ale Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit prevederilor din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art. XXXVII - (1) Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt
membri executivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv
remuneratiile membrilor directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi de 3 ori media .
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei

activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior’
numirii.



(2) Remuneratiile conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai
consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor.
directoratului in cazul sistemului dualist pot depdsi de 3 ori dar nu mai mult de maximum 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasd
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de institutul National de
Statistica pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat, cel putin urmdtoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi

contabile curente.
(6) Salariile de bazd, pldtile de ore suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in
cadrul operatorilor economici nu pot depdsi maximum 80% din nivelul componentei fixe a
membrilor executivi ai consiliilor de administratie sau, dupd caz, al remuneratiilor
conducdtorilor care nu fac parte din consiliile de administratie.”

Motivare

in luna septembrie 2023, ca urmare a unei proceduri de selectie organizata in conformitate cu
prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, au fost numiti de consiliul de administratie directorii societatii
Metrorex S.A. care au incheiat contracte de mandat cu remuneratii stabilite in limitele
prevazute de lege, in scopul respectarii angajamentelor asumate de Romaénia prin PNRR cu
privire la asigurarea unui management performant pentru transport de calitate (Componenta
C4. Transport sustenabil - jalonul nr. 79), :

in contextul economic in care se desfascard activitatea de transport public de c&latori cu
metroul, a angajamentelor si responsabilitatilor ce conditioneaza rezultele performante, media
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate, la data semnarii contractelor de mandat ai directorilor, inregistrat de societate
are o valoare redusa de 6.181 lei, limitarea prevazuta de art. XXXVII este excesiva si genereaza
riscul cointeresarii insuficiente a administratorilor si directorilor, cu consecinte privind
nerealizarea obiectivelor asumate prin PNRR, precum si scaderea salariilor angajatilor Metrorex
S.A. '
Tn concret, desi limita maximald previizutd pentru componenta fix3 a remuneratiei directorulu
general este de pana la 6 ori din media castigurilor medit brute lunare pe ramura activitate, prin
Contractul de mandat semnat de directorul general in data de 01.10.2023, acestuia i s-a acordat
o indemnizatie de 30.000 lei, care reprezintd 4,85 x media castigurilor medii brute lunare pe
ramura transporturi terestre si transporturi prin conducte {cod CAEN 4931} pentru pericada
septembrie 2022 - august 2023. ‘

Corespunzator obligatiilor prevazute prin contractele de mandat ale directorilor, conditionarea
remuneratiei de indicatorii financiari ai societatii nu este aplicabila Metrorex S.A., in conditiile
in care acesti indicatori sunt afectati de nerespectarea obligatiilor legale privind finantarea
societatii din fonduri publice la nivelul costurilor necesare.

Suma alocata Metrorex S.A. la Titlul 40 ”Subventii”, Articolul 40.05 "Subventii pentru transportul
de calatori cu metroul”, prin Legea nr.421/2023 - legea bugetului de stat pe anul 2024 si prin
Ordonanta de urgenta a Guvernuiui nr.113/2024 - privind rectificarea bugetara pe anul 2024, .
este in valoare de 870.243 mii lei si reprezinta 78,12 % din subventia necesara .

De altfel, fncepand cu anul 2018, societatea Metrorex a fost subcompensatda cu suma de.
771.480,92 mii lei, rezultata din rapoartele anuale de constatari factuale, intocmite de experti



tehnici independenti in conformitate cu prevederile Contractelor de servicii publice incheiate .
intre Metrorex, in calitate de operator si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, in calitate
de autoritate contractanta.

Precizam ca Metrorex si-a Indeplinit in totalitate obligatiile prevazute in Contractele de Servicii
Publice incheiate intre Metrorex si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Totodata, mentionam ca valoarea cifret de afaceri inregistrata la data de 31.12.2023 a fost de
1.096.797,01 mii lei iar valoarea totala a proiectelor de investitii este de 32,664 miliarde
lei, din care proiecte de investitii aflate in derulare in cuantum de 17,759 miliarde lei si proiecte
de investitii noi in cuantum de 14,905 miliarde lei, toate acestea fiind gestionate de conducerea
executiva si angajatii societatii.

Fata de cele prezentate, se poate constata ca pierderile contabile din anii anteriori, inregistrate
de Metrorex nu sunt generate de activitatea presupus ineficienta a societatii sau de un
management defectuos.

Deteriorarea progresiva a situatiei economice a societatii din cauza subcompensarii a impus in
perioada ultimilor ani eforturi majore de mentinere in conditii de siguranta a transportului cu
metroul, atat prin reduceri de cheltuieli, cat si de eforturi din partea angajatilor societatii,
pentru care nu s-au platit ore suplimentare.

Reiteram ca serviciul de transport calatori cu metroul este la dispozitia publicului calator zilnic,
de luni pana duminica inclusiv, intre orele 5.00-23.30, iar pentru asigurarea circulatiei in conditii
de siguranta, salariatii isi desfasoara activitatea neintrerupt, conform programelor si graficelor
de lucru, inclusiv sarbatori legale atat ziua, cat si noaptea {cca 1.000 de salariati lucreaza in -
program "neapte de noapte”), fapt pentru care acestia beneficiaza de anumite sporuri acordate
in conformitate cu legile in vigoare (Legea nr. 53/2023 Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 195/2022 privind statutul personalului feroviar), precum si
Contractul Colectiv de Munca, negociat cu partenerii de dialog social in conformitate cu Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social.

Desi valabilitatea Contractului Colectiv de Munca 2023-2024 a incetat incepand cu data de

01.10.2024, pana la incheierea unui nou Contract Colectiv de Munca, prevederile vechiului .
contract se aplica in conformitate cu art. 11 alin.(3) din Legea nr. 195/2022 privind statutul

personalului feroviar :"In cazul in care contractul colectiv de muncd a expirat si nu a fost

incheiat un nou contract colectiv de muncd, drepturile acordate personalului feroviar in baza
acestuia se mentin pand la incheierea unui nou contract colectiv de muncd.”

Clauzele privind salarizarea din Contractul Colectiv de Munca 2023-2024 au fost aplicate in

cadrul Contractelor Individuale de Munca ale salariatilor, prin acte aditionale a acestora, iar

neaplicarea/nerespectarea acestora ar conduce la litigii care ar afecta societatea din punct de

vedere financiar si functional. . :
Practic prin _aplicarea la nivel de Metrorex S.A. a articolului XXXVIl, in urma calculelor
efectuate rezultd un efect de diminuare a salariilor pentru un numdr de peste 1.418

salariati (reprezentdnd un procent de peste 27% din totalul salariatilor) , ceea ce ar
conduce la conflicte de munca.

Daca conducatorului companiei i se va aplica indemnizatia de 3 ori media pe ultimele 12 luni a

castigului salarial pe ramura, vor fi modificate salariile pentru un numar de peste 1.418 salariati

reprezentand aproximativ 27% din totalul salariatilor.

Dintre functiile care vor fi afectate de diminuarea sau plafonarea veniturilor enumeram: .
mecanici conductori de trenuri de metrou, operatori supraveghere si conducere trafic, impiegati
miscare si tractiune (peste 718 salariati), precum si personalul de inalta calificare care

intretinere si opereaza infrastructura de metrou (electromecanicii de specialitate, dispeceri’




electroenergetici, revizori cale de rulate, maistrii de specialitate, tehnicieni i ingineri de sistem
etc.) (peste 500 salariati), precum si functiile de conducere, coordonare si reprezentare din
cadrul ramurilor de activitate si centralul administrativ (peste 200 salariati). :

Tn situatia actuald in care directorul general are indemnizatia fixa stabilita prin contractul de

mandat in cuantum de 30.000 lei/luna, reprezentand 4,85 x media castigurilor medii brute

lunare pe ramura transporturi terestre si transporturi prin conducte (cod CAEN 4931) pentru

perioada septembrie 2022 - august 2023, exceptarea/derogarea de la art. XXXV alin. (1), alin.

{2) pct. b, ¢, d si alin. {6) vizeazd o suma de 90.049 lei (aproximativ 18.010 euro), suma

determinata din prevederile referitoare la remuneratiile contractelor de mandat si clauzelor
referitoare la salarii si sporuri prevazute in contractele individuale de munca in vigoare si-
contractul colectiv de munca.

Impactul financiar pentru exceptarea/derogarea de la art. XXXVI1 alin. (1) si (2) pct. b, ¢, d este
de 11.457 lei/lund, respectiv 137.484 lei/an.

Precizam ca, in anul 2024 societatea Metrorex S.A., a fost exceptatd prin derogare de la
prevederile art XXXVII alin. (1), alin. (2) pct. b), ¢), d) 5i alin (6) din Legea 296/2023, ca urmare
a aprobarii Memorandumului cu tema: “Exceptarea prin derogare Societdtii "Metrorex” S.A. de
la prevederile art. XXXVIl alin. (1) si exceptarea Societdtii "Metrorex™ S.A. de la prevederile
art. XXXVl alin. (2) pct. b), c), d) si alin. (6) ale Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung”, in sedinta
Guvernului din data de 29 noiembrie 2023, semnat de Prim-Ministrul Romaniei, domnul lon-

Marcel Ciolacu.

Ludnd in considerare ca la nivel de societate existd contracte individuale de munca, diminuarea
salariilor va contura riscuri majore privind declansarea unor conflicte de munca atét colective,

€t si individuale, procese in urma cérora in raport de legislatia aplicabild de mai sus, se

contureaza riscuri foarte crescute ca acestea sa fie castigate n instantd si pe langa dreptul

castigat initial, se vor aplica si dobanzile legale ptus inflatia, ceea ce vor tripla sumele ce trebuie.
acordate ca despagubiri de catre societate. Trebuie luat in calcul si faptul c& in urma proceselor

castigate, din experientele anterioare, societatea risca sa fie executatd, cu popriri pe conturi

ceea ce va duce la un blocaj la nivelul intregii companii cu grave consecinte economice asupra

intregii economii nationale.

Luand in considerare impactul social deosebit si in vederea evitarii unor conflicte de munca,

analiza facuta la nivelul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii se propune:

- Exceptarea prin derogare de la aplicarea prevederilor art. XXXVI! alin. (1), in sensul
mentinerii remuneratiei conducdtorului Metrorex la nivelul actuali de 30.000 lei/luni,.
reprezentand 4,85 x media céstigurilor medii brute lunare pe ramura transporturi terestre
si transporturi prin conducte (cod CAEN 4931) pentru perioada septembrie 2022 - august
2023;

- Exceptarea societatii Metrorex S.A. de la aplicarea prevederilor art. XXXVIl alin. (2)
pct. b, ¢, d si alin. (6) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, incepand cu 01 ianuarie
2025.

Avand in vedere prevederile art. LXXX! alin. (1) din Legea nr, 296/2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdéniei pe termen lung, cu
maodificdrite si completdrile ulterioare, "Guvernul Romdniei poate aproba, prin memorandum
initiat de autoritdtile publice tutelare si avizat de Ministerul Finantelor, in cazuri temeinic
justificate, ca anumiti operatori economici sd fie exceptati de la aplicarea prevederilor
capitotului lll - Mdsuri de disciplind economico-financiard, pentru unele categorii de cheltuieli,
pe baza unor analize fundamentate, elaborate de conducerea acestora, prevederi care ar
putea avea efect negativ asupra activitdtii operatorilor economici.”



Fata de cele de mai sus, propunem si va rugam sa aprobati exceptarea, de la data de 01
ianuarie 2025, a Societatii de Transport cu Metroul Bucuresti ”"Metrorex” S.A. de la .
aplicarea art. XXXVII alin. (1), alin. (2) pct. b), ¢), d) si alin. (6) din Legea nr. 296/2023
privind unele madsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romdniei pe termen lung, modificatd si completatd prin Ordonanta de urgentd nr.
31/2024 privind reglementarea unor mdsuri fiscal bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.



