ANEXA

(Anexanr. 1 la HG)

Regulamentul de organizare si functionare a Institutului National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Activitatea de expertiza medicald a capacitatii de munca se desfasoara in conformitate cu
prevederile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, precum si cu dispozitiile
prezentului regulament.

Art. 2. Activitatea de expertizd medicald a capacitatii de munca este parte integrantad a asistentei
medico-sociale si constd in evaluarea capacitatii de munca si in stabilirea incapacitatii adaptative a
persoanelor cu diferite deficiente datorate unor accidente de munca si boli profesionalestabilite
conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare,si a altor boli si accidente care nu au legaturd cu munca, fiind
efectuata in baza examinarilor medicale, a explorarilor functionale, a investigatiilor de laborator si a
investigatiilor sociale.

Art. 3. - (1) Activitatea de expertizd medicald a capacitatii de munca se realizeaza, cu respectarea
principiilor independentei, impartialitatii si confidentialitatii, de catre medicul specializat in
expertiza medicald a capacititii de munca, denumit in continuare medic expert al asigurdrilor
sociale.

(2) Orice ingerintd in activitatea de expertiza medicala a capacitatii de munca este interzisa.

Art. 4. - (1) Activitatea de expertizd medicald a capacitdtii de munca se desfasoara la sediul
cabinetelor de expertiza medicald a capacitatii de munca, precum si in cadrul Institutului National
de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, denumit in continuare INEMRCM.

(2) Unitatile prevazute la alin. (1) sunt singurele unitati de profil abilitate sa efectueze evaluarea
capacitatii de munca, revizuirea medicald, stabilirea incapacitatii adaptative si, dupa caz, incadrarea
intr-un grad de invaliditate prin decizie medicala asupra capacitatii de munca.

CAPITOLUL 11
Organizarea, functionarea si atributiile INEMRCM


http://lege5.ro/App/Document/geydemjyhe/legea-nr-19-2000-privind-sistemul-public-de-pensii-si-alte-drepturi-de-asigurari-sociale?d=2024-01-25

Art. 5. - (1) INEMRCM este institutie publica cu personalitate juridica si autonomie stiintifica,
aflata in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, denumita in continuare CNPP.

(2) Sediul INEMRCM este in sos. Panduri nr. 22 sect 5, Bucuresti.

Art. 6. - (1) Numarul maxim de posturi pentru INEMRCM este de 552, finantate din bugetul
asigurarilor sociale de stat.

Art. 7. (1) In cadrul INEMRCM functioneaza comisiile de avizare si control al dosarelor medicale
pentru pensie de invaliditate, Comisia de metodologie medicala, Comisia Superioara de Expertiza
Medicala a Capacitatii de Munca, precum si Consiliul Superior de Expertiza Medicala a Capacitatii
de Munca.

(2)In cadrul INEMRCM se pot infiinta, prin decizie a directorului general, comisii de verificare a
incadrarii in grade de invaliditate, constituite din medici experti ai asigurarilor sociale, in vederea
derularii unor actiuni de control la nivelul cabinetelor de expertiza medicald a capacitatii de munca,
avand ca obiect corectitudinea incadrarii in grade de invaliditate.

(3) Comisiile prevazute la alin.(1) si (2) nu au personalitate juridica.

Art. 8. - (1) Comisiile de avizare si control prevazute la art. 7 alin. (1) se constituie prin decizie a
directorului general al INEMRCM, sunt formate din medici experti ai asigurdrilor sociale din cadrul
INEMRCM si au in competenta:

a) analiza si avizarea documentatiilor medicale intocmite in vederea incadrarii In grade de
invaliditate;

b) controlul legalitdtii incadrarii in grade de invaliditate;
¢) revizuirea medicala a pensionarilor de invaliditate internati in sectiile clinice ale INEMRCM.

(2) In exercitarea atributiilor lor, comisiile de avizare si control pot convoca persoanele in cauza
pentru internare in una dintre sectiile clinice ale INEMRCM in vederea examinarilor medicale,
explorarilor functionale si investigatiilor de laborator necesare evaluarii capacitatii de munca.

(3) In caz de neprezentare a pensionarului de invaliditate pentru internare si evaluare, INEMRCM
notifica casa teritoriala de pensii in a carei evidenta se afld pensionarul, in vederea suspendarii platii
pensiei, in conditiile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

(4) Comisiile de avizare si control, in exercitarea competentelor lor, emit avize cu caracter
obligatoriu asupra documentatiilor medicale sau, dupa caz, decizii medicale asupra capacitatii de
munca.

Art. 9 Comisia de metodologie medicala prevazuta la art. 7 alin. (1) se constituie prin decizie a
directorului general al INEMRCM, este formata din medici experti ai asigurarilor sociale din cadrul
INEMRCM si au in competenta:



a)analizeaza din punct de vedere metodologic cazurile supuse spre solutionare de catre medicii
experti ai asigurdrilor sociale din cadrul cabinetelor de expertizd medica a capacitatii de munca;

b)emite puncte de vedere la solicitarea expresa a comisiilor medicale regionale de contestatii;

c)emite instructiuni de lucru pentru medicul expert al asigurarilor sociale din cabinetele de expertiza
medica a capacitatii de munca;

Art. 10. - (1) Comisia Superioarda de Expertiza Medicald a Capacitatii de Munca prevazuta la art. 7
alin. (1) se constituie din medici experti ai asigurarilor sociale, prin decizie a directorului general al
INEMRCM.

(2) Comisia Superioara de Expertizd Medicald a Capacitatii de Munca are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) analizeaza si avizeaza din punct de vedere medical cazurile propuse spre solutionare;
b) reexpertizeaza cazurile inaintate spre solutionare de catre comisiile de avizare si control;

¢) solutioneaza contestatiile depuse impotriva deciziilor medicale asupra capacitatii de munca emise
de comisiile de avizare si control.

Art. 11. - Avizele emise de comisiile prevazute la art.7 alin. (1) privind cazurile analizate din punct
de vedere medical si metodologic sunt definitive si aplicarea acestora este obligatorie la nivelul
cabinetelor de expertiza medicald a capacitatii de munca, cu toate consecintele ce decurg in privinga
dreptului la pensia de invaliditate.

Art. 12. - (1) INEMRCM exercitd, in principal, urmatoarele atributii i activitati:

a) acorda asistenta tehnica de specialitate pentru cabinetele de expertizd medicala a capacitatii de
muncd, prin internarea persoanelor care solicitd incadrarea in grad de invaliditate si /sau a
pensionarilor de invaliditate in sectiile clinice;

b) asigura, , evaluarea capacitatii de munca, precum si dispozitive medicale si servicii medicale,
prin personal propriu sau terti in vederea recuperdrii capacitdtii de muncd pentru asiguratii care au
suferit accidente de munca sau boli profesionale si care fac obiectul prevederilor Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) efectueaza servicii medicale pentru recuperarea capacitatii de munca pentru pensionarii incadrati
in grad de invaliditate si pentru persoanele care au suferit accidente de munca sau boli profesionale
si care fac obiectul prevederilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru persoanele aflate in
incapacitate temporara de munca conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

d) realizeaza planuri de actiuni medicale de reabilitare socioprofesionald, in vederea reintegrarii in
activitatea profesionald a pensionarilor de invaliditate recuperabili, colaborand in acest sens cu
CNPP si cu Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca,


http://lege5.ro/App/Document/gm4dqmjt/legea-nr-346-2002-privind-asigurarea-pentru-accidente-de-munca-si-boli-profesionale?d=2024-01-25
http://lege5.ro/App/Document/gm4dqmjt/legea-nr-346-2002-privind-asigurarea-pentru-accidente-de-munca-si-boli-profesionale?d=2024-01-25

e) efectueazd revizuirea medicald a pensionarilor de invaliditate internati in sectiile clinice ale
INEMRCM si expertizati prin comisiile de avizare si control, respectiv prin Comisia Superioara de
Expertiza Medicald a Capacitatii de Munca;

f) initiaza si desfasoara activitagi de indrumare si control la nivelul cabinetelor de expertiza
medicala a capacitatii de munca, n scopul aplicarii unitare a dispozitiilor legale privind activitatea
de expertiza medicald a capacitatii de munca;

g) elaboreaza si reactualizeaza, ori de cate ori este necesar, normele de diagnostic clinic, diagnostic
functional si de evaluare a capacitatii de munca, pe baza carora se face incadrarea in grade de
invaliditate, pe care le supune avizarii Ministerului Sanatatii;

h) intocmeste studii in domeniul expertizei medicale a capacitatii de munca, in vederea adaptarii
criteriilor de expertizd medicala la standardele europene;

1) inregistreaza, prelucreaza si compara indicatorii starii de invaliditate si elaboreaza studii si sinteze
pe care le Tnainteaza conducerii CNPP si Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

J) pune in practica programe de initiere si stimulare a potentialului functional pentru unii beneficiari
de dispozitive medicale, in principal proteze, orteze, dispozitive medicale de autoservire si de
munca;

k) asigura baza materiald necesard desfasurarii procesului de invagamant pentru formarea si
perfectionarea personalului de specialitate, cu sprijinul catedrei de profil din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti;

1) efectueaza, contra cost, analize de laborator si investigatii, consulturi de specialitate si expertiza
medicald a capacitatii de munca, la solicitarea Institutului National de Medicina Legald "Mina
Minovici" Bucuresti, a instantelor judecatoresti si a altor institutii cu personalitate juridica, a
societatilor sau a persoanelor fizice interesate, potrivit Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii.

profilactice, pe bazd de contracte incheiate intre INEMRCM si beneficiari.

n) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea cabinetelor de expertiza medicala a capacitatii de
munca;

0) efectueaza, contra cost, la solicitarea persoanelor fizice interesate servicii de recuperare
medicala;

p) efectueaza, contra cost, activitati conform Legii nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de
raspundere civila auto pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie;

q) efectueazi, contra cost, reevaluiri medicale conform art 902 alin (1) lit. ¢ ! din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, , cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Tarifele pe baza carora se calculeaza contravaloarea prestatiilor prevazute la alin. (1) lit. 1), m),
0), p) si q) se stabilesc anual prin ordin al presedintelui CNPP, la propunerea INEMRCM.



(4) Sumele incasate pentru prestatiile efectuate contra cost se fac venit la bugetul asigurarilor
sociale de stat.

Art. 13. - (1) Conducerea INEMRCM este asigurata de directorul general, numit prin decizie a
presedintelui CNPP, in conditiile legii.

(2) Directorul general al INEMRCM are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd interesele INEMRCM 1n relatiile cu autoritatile si institutiile publice si cu persoanele
juridice si fizice;

b) este ordonator tertiar de credite;
¢) emite decizii n exercitarea atributiilor sale;

d)deleagd un reprezentant cu pregatire de specialitate, in vederea reprezentarii intereselor
INEMRCM 1n fata instantelor judecatoresti;

e) propune spre aprobare presedintelui CNPP structura organizatorica a INEMRCM,;
f) propune strategiile si politicile de dezvoltare ale INEMRCM;

h) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor de avizare si control al dosarelor medicale pentru
pensie de invaliditate, a Comisiei de metodologie medicala, a Comisiei Superioare de Expertiza
Medicald a Capacitatii de Munca si a comisiilor medicale regionale de contestatii;

1) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale, in vederea
utilizarii sale eficace si eficiente;

j) numeste in functie pe baza de concurs, organizat potrivit legii personalul contractual din
subordine si emite decizii de incheiere, modificare, suspendare si de incetare a contractului
individual de munca pentru acesta, potrivit legii.

(3) Tn cadrul INEMRCM se organizeaza si functioneazi un comitet director format din directorul
general, directorul medical, directorul economic si directorul administrativ al INEMRCM.
Atributiile acestuia se stabilesc prin regulament intern aprobat prin ordin al presedintelui CNPP, la
propunerea INEMRCM;

Art. 14. - (1) Consiliul Superior de Expertizd Medicala a Capacitatii de Munca reprezinta forul
stiintific in domeniul expertizei medicale a capacitatii de munca, avand urmatoarea componenta:

a) directorul general al INEMRCM, care este de drept si presedintele Consiliului Superior de
Expertiza Medicala a Capacitatii de Munca;

b) seful catedrei de expertizd medicala a capacitatii de munca din cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti, sau inlocuitorul acestuia de drept;

c) un reprezentant al CNPP, numit prin ordin al presedintelui CNPP;

d) un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, numit prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale;

e) un reprezentant al Ministerului Sanatatii, numit prin ordin al ministrului sanatatii;



f) 4 medici primari, experti ai asigurarilor sociale, numiti prin decizie a directorului general al
INEMRCM.

(2) In caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor, prerogativele presedintelui Consiliului Superior
de Expertiza Medicala a Capacitatii de Munca sunt preluate de reprezentantul CNPP Tn acest
consiliu.

(3) Consiliul Superior de Expertiza Medicala a Capacitatii de Munca se intruneste anual sau ori de
cate ori este necesar, la cererea presedintelui sau a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai,
si adopta hotarari cu votul majoritagii membrilor prezenti.

Art. 15. - Consiliul Superior de Expertizd Medicald a Capacitatii de Munca are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea de expertizd medicald a capacitatii de muncd din punct de vedere
stiintific si metodologic, In vederea aplicarii unitare a criteriilor medicale si a legislatiei in domeniu;

b) monitorizeaza si studiaza starea de invaliditate prin indicatorii de incidenta si prevalenta pe grupe
de boli, interpreteaza si prezintd sinteze periodice CNPP, Ministerului Muncii si Solidaritatii
Socialesi Ministerului Sanatatii la simpozioanele de specialitate;

C) analizeaza si evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie activitatea medicilor experti ai
asigurarilor sociale si din cadrul cabinetelor de expertiza medicala a capacitatii de munca; din punct
de vedere stiintific si metodologic;

d) propune masuri de imbunatatire a activitatii medicilor experti ai asigurarilor sociale;

e) propune comisiei de disciplina a INEMRCM sanctionarea medicilor experti ai asigurarilor
sociale, pentru abateri savarsite privind nerespectarea HG nr. 1542/2022 pentru aprobarea criteriilor
st normelor de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza
carora se face incadrarea in gradele 1, II si III de invaliditate

f) sesizeaza Colegiul Medicilor din Romania in situatiile de incalcare grava a normelor legale in
vigoare privind exercitarea profesiei de medic;

g) inregistreaza si analizeaza morbiditatea cu incapacitate temporara de munca peste 90 de zile,

.....

d) organizeaza intalniri de lucru cu medicii experti ai asigurarilor sociale si impreuna cu Societatea
Roméana de Expertizd Medicala si Recuperare a Capacitdfii de Munca, organizeaza conferinte
nationale §i simpozioane;

g) avizeaza strategiile si politicile de dezvoltare ale INEMRCM,;

h) analizeaza si evalueazad activitatea de ansamblu a INEMRCM si prezintd rapoarte periodice
CNPP;



1) propune numadrul de posturi pentru specializarea de expertizd medicala prin rezidentiat si 1l
inainteaza Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL 111
Cabinetele de expertiza medicali a capacitatii de munca

Art. 16. - (1) Cabinetele de expertiza medicala a capacitatii de munca sunt unitati fara personalitate
juridica, aflate in subordinea si coordonarea INEMRCM.

(2) Cabinetele de expertiza medicald a capacitatii de munca au sediul la nivelul caselor teritoriale de
pensii, in centre medicale, ambulatorii de specialitate sau in spitale,

Art. 17. - (1) Structura organizatoricd a cabinetele de expertizd medicala a capacitatii de munca se
aproba, prin decizie a directorului general al INEMRCM.

(2) In vederea realizarii atributiilor specifice, INEMRCM si cabinetele de expertizi medicald a
capacitatii de munca colaboreaza cu CNPP si cu structurile sale teritoriale, cu Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si alte institutii publice, dupa caz.

Art. 18. - (1) Prin decizie a directorului general al INEMRCM, se stabileste teritoriul arondat
fiecdrui medic expert al asigurdrilor sociale din cadrul cabinetelor de expertizdA medicald a
capacitatii de munca.

(2) Expertiza medicala a capacitatii de munca se realizeaza de catre medicii experti ai asigurarilor
sociale din cadrul cabinetelor de expertiza medicala a capacitatii de munca in a caror raza teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta persoana expertizata.

(3) Contestatiile formulate impotriva deciziilor medicale emise la nivelul cabinetelor de expertiza
medicald a capacitatii de munca se solutioneaza de catre comisiile medicale regionale de contestatii.

(4) Deciziile medicale emise de comisiile medicale regionale de contestatii pot fi contestate la
instanta competenta, potrivit legii.

Art. 19. -(1) In vederea realizarii atributiilor ce le revin, medicii experti ai asigurarilor sociale din
cabinetele de expertiza medicald a capacitatii de munca colaboreazdcu medicii specialisti sau
medicii primari din unitatile sanitare ale sistemului de sdnatate public ori privat.

(2) Examindrile de specialitate solicitate de medicii experti ai asigurdrilor sociale din cadrul
cabinetelor de expertizd medicald a capacititii de muncd se efectueaza in mod obligatoriu de un
medic specialist sau medic primar si rezultatele se consemneaza intr-un document medical.

(3) Unitatile sanitare individualizate la alin. (1) sunt obligate sa puna la dispozitia INEMRCM sau a
cabinetelor de expertiza medicald a capacitatii de munca, la cererea acestora, copii lizibile de pe
documentele medicale pentru cazurile expertizate, in vederea evaluarii capacitatii de munca.

(4) Copiile documentelor medicale prevazute la alin. (3) trebuie sd poarte mentiunea "conform cu
originalul", semnatura, parafa medicului si stampila unitatii sanitare care le-a eliberat.



(5) Pentru bolnavii aflati in evidentd cu boli profesionale, cabinetele de expertizdi medicald a
capacitatii de munca sunt obligate sd transmita directiei de sdnatate publica judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, o copie a documentului care atestd rezultatul expertizei capacitatii de
munca a bolnavului respectiv.

(6) In aplicarea instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte, la solicitarea
institutiei din statulin care persoana este inregistratd cu accident de munca sau boala profesionala,
INEMRCM/medicul expert al asigurarilor sociale din cadrul cabinetelor de expertizd medicala a
capacitatii de muncd efectueaza evaluarea/expertizarea capacitatii de munca si emite rapoarte de
expertiza medicald/rapoarte medicale, dupa caz.

CAPITOLUL IV
Medicii experti ai asigurarilor sociale

Art. 20. - Poate avea calitatea de medic expert al asigurarilor sociale persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este licentiatd a unei institutii de Invatimant universitar medical, acreditatd de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in conditiile legii;

b) a obtinut specialitatea in expertizad medicala a capacitatii de munca;

c) este membru al Colegiului Medicilor din Romania si indeplineste conditiile prevdzute de
legislatia In vigoare pentru exercitarea profesiei de medic;

d) nu a fost condamnata, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pentru sdvarsirea cu intentie a unei
infractiuni, care determind incompatibilitatea cu exercitarea profesiunii de medic expert al
asigurarilor sociale.

Art. 21. - Medicul expert al asigurdrilor sociale este obligat sa pastreze secretul profesional si de
serviciu cu privire la lucrdrile de expertiza medicald a capacitdtii de muncd efectuate. Acesta poate
folosi materialul documentar in vederea redactarii unor comunicari si lucrari stiintifice, in conditiile
legii.

Art. 22. -INEMRCM si cabinetele de expertiza medicald a capacitatii de munca au obligatia sa
pund la dispozitie organelor competente ale Colegiului Medicilor din Roméania documentele de
expertizd medicald a capacitdfii de munca ce sunt necesare in vederea judecarii abaterilor
deontologice si disciplinare ale unui medic expert al asigurarilor sociale.



