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Punctul nr. 3 din adresa Ministerului Energiei nr. 261/SIB/31.01.2025 - Primele și bonusurile 

acordate în anul 2024, defalcate pe categorii de personal 

Au fost acordate, în conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncă, cu 

încadrarea în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat, următoarele prime: 

 

Denumire primă 

conform CCM 
Nr.persoane 

Valoare lei/ 

net/persoana  

Deces 20 1.500 

Nasteri 12 700 

Paste 554 300 

Craciun 562 300 

Copii Craciun 206 300 

8 Martie 202 300 

Primă Paște 554 1000 

Primă Crăciun 562 1000 

 

Alte bonificații pe categorii de personal: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

categorie personal nr. mediu 
medie bonificație anuală 

netă lei 

direct productiv 375 6.388 

indirect productiv 154 5.345 
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 Ținând cont de declarația referitoare la funcția de bază a fiecărui angajat, în cadrul companiei au 

fost acordate tichete de masă și vouchere de vacanță. 

Tichete de masă 

   Conform prevederilor Legii 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările 

ulterioare, în perioada ianuarie-martie 2024, în cadrul companiei au fost acordate angajaților 

tichete de masă în valoare brută de 17 lei/tichet. În conformitate cu prevederile OUG 31/2024  

începând cu luna aprilie pentru salariații cu venituri salariale sub 8.000 lei net au fost acordate 

tichete de masa în valoare de  35 lei/zi, respectiv pentru salariații care au încasat salarii mai mari 

de 8.000 lei net s-au acordat tichete de masă cu valoarea de 17 lei/tichet. 

  Cheltuielile privind tichetele de masă nu au depășit anual contravaloarea a două salarii 

minim brute pe ţară/an/persoană valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizată cu indicele preţului 

de consum comunicat de Institutul Naţional de Statistică. 

Vouchere de vacanță 

 În afara indemnizatiei pentru concediu de odihnă acordată în condiţiile legii, salariații 

CNCIR beneficiază de vouchere de vacanță cu valoare brută de 1.600 lei/an/persoană. 

Cuantumul acordat salariaţilor sub forma voucherelor de vacanţă se stabileşte, în condiţiile legii, 

de către angajatori proporţional cu durata contractului de muncă, într-un an calendaristic. 

 

 

Director economic 

Silvia Gabriela PETRE 

Director Resurse Umane- SSM 

Silvia ZGÎMBĂU 

 

 

 

 

Avizat, 

In conformitate cu prevederile art.40 din Statutul 

consilierilor juridici, 

 

Director juridic și Asistență de Specialitate 

            ALEXE Geanina Magdalena 
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