NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotdardrii de Guvern nr. 576/2023 privind organizarea,
functionarea si atributiile Agentiei Nationale pentru Sport,

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

e Prevederile art.518 si art.519 alin.(1) lit.c), alin.(8) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu completarile si modificarile ulterioare;

e Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Adresa Cancelariei primului Ministru nr.1427/07.03.2025, inregistratd la Agentia
Nationald pentru Sport sub nr.2223/10.03.2025 referitoare la masurile privind
reorganizrea unor autotitati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor de personal.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Agentia Nationala pentru Sport a fost infiintata potrivit prevederilor art.2 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 59/2023 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale, aprobatd prin Legea nr. 359/2023, in subordinea Guvernului si in coordonarea
prim-ministrului prin reorganizarea prin transformare a Ministerului Sportului, care s-a
desfiintat.

Agentia Nationala pentru Sport a preluat de la Ministerul Sportului toate activitatile,
posturile, personalul si patrimoniul.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 2 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.59/2023 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale, Guvernul Romaniei a adoptat Hotararea de Guvern nr.576/2023
privind organizarea, functionarea si atributiile Agentiei Nationale pentru Sport.

Prin Hotararea de Guvern nr.829/2024, Guvernul Romaniei a modificat si completat
Hotararea de Guvern nr.576/2023 privind organizarea, functionarea si atributiile Agentiei
Nationale pentru Sport

Potrivit dispozitiilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméaniei pe termen lung, s-a urmarit reevaluarea
principalilor indicatori macroeconomici, in contextul evolutiilor economice si financiare.

Totodata, prin Ordonanta de urgenta nr.16/2025 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale se urmdreste continuarea reformelor menite sa asigure
sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung, prin reducerea cheltuielilor aferente
resurselor umane din administratia publicd centrald. Totodatd, se doreste simplificarea
procesului decizional si eliminarea birocratiei excesive, prevenind astfel suprapunerile de
responsabilitati.

2.3 Schimbari preconizate




Avand in vedere faptul cd Agentia Nationald pentru Sport a fost Infiintatd potrivit prevederilor
art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.59/2023 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale, aprobatd prin Legea nr.359/2023, prin reorganizarea prin
transformare a Ministerului Sportului, care s-a desfiintat, precum si faptul ca Agentia Nationala
pentru Sport a preluat de la Ministerul Sportului toate activitatile, posturile, personalul si
patrimoniul pentru care isi asigura sursele pentru finantarea activitatilor sportive de la bugetul
de stat potrivit prevederilor art.70 alin.(1) lit.a) din Legea educatiei fizice si sportului
nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, si totodata, conform prevederilor art.2
alin. (1°1) din OUG nr.59/2023 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale, cu modificdrile si completarile ulterioare, Agentia Nationald pentru Sport este
finantata de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului, se impune
astfel completarea in consecinta a actului normativ cu propunerea formulata.

Prin punerea in aplicare a dispozitiilor din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu completarile si modificarile ulterioare, art.518, precum si din Ordonanta de
urgenta nr.16/2025 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale, alin.
(1) al art.12 din HG nr.576/2023 se impune a fi modificat, numarul maxim de posturi pentru
aparatul central al agentiei fiind de 117.

Ca urmare a Adresei Cancelariei Primului Ministru nr.1427/07.03.2025, inregistratd la Agentia
Nationald pentru Sport sub nr.2223/10.03.2025 referitoare la masurile privind reorganizrea unor
autotitati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor de personal, posturile desfiintate in
cauza, pentru aparatul central al agentiei, sunt in numar de 31 posturi:

- 28 posturi vacante, din care 1 post de SECRETAR GENERAL ADJUNCT;

- 1 post ocupat (sef serviciu — Serviciul Resurse Umane si Salarizare — aplicandui-se
prevederile art.519 alin.(1) lit.c) coroborat cu alin.(8) si alin.(9));

- 1 post de vicepresedinte;

- 1 post contractual aferent cabinetului demnitarului.

Pentru optimizarea functionarii Agentiei Nationale pentru Sport, in conformitate cu prevederile
art.518 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu completarile si
modificarile ulterioare si Ordonanta de urgenta nr.16/2025 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale este necesara modificarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr.576/2023 privind organizarea, functionarea si atributiile Agentiei Nationale
pentru Sport, cu modificarile si completatile ulterioare, astfel:

-se reduce numarul de posturi de la 146 (exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor
demnitarilor) la 117 (exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor demnitarilor),

Se desfiinteaza ca urmare a reorganizdrii functia publicd de conducere ocupata de Sef Serviciu
Resurse Umane si Salarizare, titularului postului aplicandui-se prevederile art.519 alin.(1) lit.c)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se infiinteaza, ca urmare a reorganizarii functia publica de conducere de Sef Serviciu Achizitii,
Investitii, Patrimoniu si Administrativ.

Astfel, ca urmare a reorganizarii institutiei, cele 9 posturi de conducere sunt urmatoarele:

1. Director General Directia Generala Sport

2. Director Directia Programe pentru Sport

3. Director Directia Economicd, Achizitii, Investitii, Patrimoniu si Proiecte Fonduri
Nerambursabile

4. Sef Serviciu Buget, Financiar, Contabilitate si Salarizare

5. Sef Serviciu Achiziti, Investitii, Patrimoniu s1 Administrativ

6. Sef Serviciu Proiecte Fonduri Nerambursabile si Administrare Bunuri de Patrimoniu Sportiv
7. Director Directia Juridicd, Resurse Umane, Relatii Internationale, Comunicare si Relatii
Publice

8.Sef Serviciu Juridic, Contencios si Resurse Umane

9.Sef Serviciu Relatii Internationale, Comunicare si Relatii Publice

Noua structurd organizatorica propusa se realizeaza cu respectarea prevederilor art.391 alin.(1),
art.518 si 519 alin.(1) lit.c) din Ordonantd de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
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administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentia Nationald pentru Sport este condusa de un presedinte cu rang de secretar de stat si de
un vicepresedinte cu rang de subsecretar de stat, numiti si eliberati prin decizie a prim-
ministrului.

De asemenea, structura Agentiei Nationale pentru Sport are un secretar general, inalt functionar
public. Secretarul General indeplineste atributiile prevazute de art.61 alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, de regulamentul de organizare si functionare al agentiei si coordoneazd activitatile
delegate prin act administrativ emis de presedintele Agentiei Nationale pentru Sport, actionand
pentru ducerea la indeplinire a acestora.

Directia Economica, Achizitii, Investitii, Patrimoniu si Proiecte Fonduri Nerambursabile va
avea Tn componenta urmatoarele:

Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate si Salarizare care se redenumeste ca urmare a
reorganizarii prin preluarea Compartimentului Salarizare din cadrul Serviciului Resurse Umane
si Salarizare, respectiv a atributiilor si personalului referitoare la salarizare, si va avea in
componenta sa urmatoarele compartimente: Compartiment Buget Financiar, Compartiment
Contabilitate si Compartiment Salarizare.

Titularul postului de Sef Serviciu Buget, Financiar si Contabilitate va fi numit in functia
publica de Sef Serviciu Buget, Financiar, Contabilitate si Salarizare, aplicandu-i-se prevederile
art.518 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se infiinteazd Serviciul Achizitii, Investitii, Patrimoniu si Administrativ, si va avea in
componenta sa urmatoarele compartimente: Compartiment Achizitii, Compartiment Investitii si
Compartiment Patrimoniu si Administrativ.

Se redenumeste Serviciul Proiecte Fonduri Nerambursabile si Administrare Bunuri de
Patrimoniu Sportiv, ca urmare a reorganizari, prin preluarea Compartimentului Administrare si
Gestionare Bunuri de Patrimoniu Sportiv, din cadrul aceleiasi directii, respectiv a atributiilor si
personalului referitoare la Compartimentul Administrare si Gestionare Bunuri de Patrimoniu
Sportiv, precum si a Compartimentului Arhiva care se desfiinteaza. Serviciul Proiecte Fonduri
Nerambursabile si Administrare Bunuri de Patrimoniu Sportiv va avea in componenta sa
urmatoarele compartimente: Compartiment Proiecte Fonduri Nerambursabile si Compartiment
Administrare Bunuri de Patrimoniu Sportiv.

Directia Juridica, Resurse Umane si Relatii Internationale isi schimba denumirea in Directia
Juridica, Resurse Umane, Relatii Internationale, Comunicare si Relatii Publice prin preluarea
Serviciului Comunicare. Noua denumire va fi Directia Juridicd, Resurse Umane, Relatii
Internationale, Comunicare si Relatii Publice, si va avea in componenta urmatoarele:

Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane rezultat prin schimbarea denumirii Serviciului
Juridic si Contencios si preluarea Compartimentului Resurse Umane. In cadrul Serviciului
Juridic, Contencios si Resurse Umane, sunt urmatoarele compartimente:

Compartimentul Juridic si Contencios rezultat prin comasarea Compartimentului Juridic cu
Compartimentul Contencios si preluarea Compartimentului Resurse Umane.

Titularul postului de Sef Serviciul Juridic si Contencios va fi numit in noua structurd ca Sef
Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, aplicandu-i-se prevederile art.518 alin.(1) lit.a)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Comunicare este preluat in cadrul Directiei Juridicad, Resurse Umane, Relatii
Internationale, Comunicare si Relatii Publice, se reorganizeaza prin preluarea
Compartimentului Relatii Internationale, si isi schimba denumirea in Serviciul Relatii
Internationale, Comunicare si Relatii Publice, avand in componenta Compartimentul Relatii
Internationale si Compartimentul Comunicare si Relatii Publice.

Completarea art.12 din HG nr.576/2023 cu textele propuse, ofera concordanta si coroborare cu
actele normative aplicabile in domeniu, pentru a putea fi aplicate Th mod unitar si, implicit,
respectate unanim, rigorile legislative in ceea ce priveste aprobarea statelor de functii pentru
structurile subordonate Agentiei.

Regulamentul cadru de organizare si functionare, stabileste in mod unitar organizarea,
conducerea si dezvoltarea activitatii sportive proprii de performanta sub toate formele sale.




Personalul Agentiei Nationale pentru Sport este compus din functionari publici, care ocupa
functii publice generale si specifice si personal contractual.

Numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Agentiei Nationale pentru Sport este de
117, exclusiv demnitarii i posturile aferente cabinetelor demnitarilor.

Personalului din cadrul structurilor supuse reorganizarii i se vor aplica dispozitiile prevazute de
art.518 alin.(1)—(4) si art.519 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia in
vigoare pentru fiecare categorie de personal, dupa caz.

Numarul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice se stabileste de catre
ordonatorul principal de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura
salariala acordate 1n conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget.

Incadrarea in numarul de posturi si in noua structura organizatorici se realizeaza in termenele si
cu procedura aplicabila fiecdrei categorii de personal, prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Sport, in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

2.4 Alte informatii *
Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitara si nu creeaza cadrul pentru aplicarea
directa a acesteia.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare
a actului normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2 Impactul social
Proiectul de act normativ nu se refera Ia acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4 Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se refera Ia acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera Ia acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera Ia acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se refera Ia acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si
venituri.***)




- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani | Media pe cinci ani
curent
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
I. Impozit pe profit
Ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

c¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a)buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a)buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare




4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

Nu este cazul.

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuali si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.4 Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.6. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.5 Informatii privind avizarea de ciatre: | Este necesar avizul:
a)Consiliul Legislativ Consiliul Legislativ




b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢)Consiliul Economic si Social
d)Consiliul Concurentei

e)Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a Agentiei Nationale pentru Sport
in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta in administratia publica,
republicata, cu completarile ulterioare la data de 28.03.2025.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

7.3 Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 8-a:
Maisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.

8.2 Alte informatii
Nu este cazul.




Fata de cele prezentate mai sus a fost initiat prezentul proiect de Hotdrdre a Guvernului,
privind modificarea si completarea HG nr.576/2023 privind organizarea si functionarea

Agentiei Nationale pentru Sport, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care 1l supunem
spre aprobare Guvernului.
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